Teatrul Municipal - Bucuresti

BULANDRA

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
CONSULTANTA SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA
(SERVICII SSM)

Nr.105/26.05.2026

In temeiul Legii nr. 98/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, privind
atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si

contractelor de concesiune de servicii, s-a incheiat prezentul contract de prestari d
servicii,
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1. PARTILE CONTRACTANTE

Teatrul Municipal Lucia Sturdza Bulandra, cu sediul in Bucuresti, B-dul Schit
Magureanu nr. 1, sector 5, tel/fax 0372-113.700, cod fiscal 4220955 cont IBAN RO48TRE:
70521G335000XXXX deschis la Trezoreria Sector 9, reprezentat prin Vlad Zamfirescu, Tt
calitate de manager si Maria Puscasu, in calitate de contabil sef, In calitate de
ACHIZITOR (Beneficiar), pe de o parte,

W J TN &

Si

S.C. WORK MANAGEMENT S.R.L., societate legal infiintatd si functionand potrivit legilo
din Romania, cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Maria, Nr. 25, Sector 4, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/127/2007, C.U.l. 20363205, atribut fiscal RO,
Cont: RO85TREZ7045069XXX005565, deschis la trezorerie, legal reprezentata prin dl.

in calitate de Director General, in calitate de prestator, denumita in
continuare “Prestator”, pe de altd parte,in calitate de PRESTATOR

—

pe de alta parte,

2. DEFINITIH

2.1 -In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentu
contract;
c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract:
d) servicii - activitati a cror prestare face obiect al contractului;

e) produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunur
cuprinse In anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le
furniza aferent serviciilor prestate conform contractului;
f) forta majora - reprezinta o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar,
absolut imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se
datoreaza greselii sau vinei acestora, $i care face imposibild executarea si, respectiv,




indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revoluti,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat
fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. INTERPRETARE
3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular
vor include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice, daca nu
se specifica in mod diferit.

4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Prestatorul va asigura pentru Beneficiar serviciile cod CPV 71317000-3 Servicii de
consultanta in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (Rev.2), conform
referatului  de necesitate 1434/12.05.2026, ofertei acceptata de Achizitor nr.
1507/18.05.2026 si conform prezentului contract. Obiectul contractului consta in prestarea
urmatoarelor servicii SSM, pentru un numar de 140 de angajati:

-Instruirea introductiv generala a lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;
-Verificarea instruirii la locul de munca a lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca;

-Verificarea instruirii periodice a lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;
-Actualizare acte de autoritate in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;

- actualizare grafice si tematici pentru toate fazele de instruire (instruire generala, la
locul de munca, periodica) si pentru toate categoriile de salariati ;

- actualizare baza decizionala (decizie privind instruirea lucratorilor, decizie
constituire echipe acordare prim ajutor, decizie privind constituirea echipei care sa aplice
masurile de A.l., decizie privind protectia maternitatii).

- actualizare teme prim ajutor.

-Actualizarea Planului de prevenire si protectie;

-Evidenta meseriilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu
respectarea prevederilor de securitatea si sanatatea muncii;

-Evidenta echipamentelor individuale de protectie;

-Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului,
cu aprobarea angajatorului;

-Efectuare de controale interne in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;

-Elaborarea testelor si verificarea nivelului de pregatire a lucratorilor in domeniu Securitatii
si Sanatatii in Munca,

precum si alte servicii de specialitate in scopul organizérii activitatii de SSM la locatiile
Beneficiarului, servicii prevazute in actele normative in vigoare.

5. BAZA LEGALA

5.1. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca

5.2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006

6. VALOAREA CONTRACTULUI



6.1. Valoarea estimata pentru indeplinirea contractului si pretul platibil prestatorului de citre
achizitor pentru perioada care face obiectul contractului, respectiv. 01.06.2026 —

31.12.2026, este de 550 lei firi TVA/lunax7luni, valoarea total3 a contractului fiind de
4.658,50 lei inclusiv TVA.

7. DOCUMENTELE CONTRACTULUI:

7.1. Sunt anexe si fac parte integranta din contract:

- propunerea financiara

- lista cu personalul prestatorului implicat in desfasurarea contractului, inclusiv
documentele de calificare profesionald SSM

- acte aditionale, daca exista

- orice alte documente cu referire la aceasts achizitie

8. DURATA, TERMENE S| MODALITATI DE PLATA
8.1. Durata contractului este de 7 luni $i se executd cu Incepere de la data de 01.06.202
si pana la data de 31.12.2026.
8.2 .Contractul poate fi prelungit cu maxim 4(patru) luni, in anul 2027, la solicitare
Achizitorului si in functie de existenta resurselor alocate cu aceasts destinatie, conforn
prevederilor Hotararii nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
8.3. Achizitorul va efectua plata facturilor in baza contractului de servicii, in termen de 30
de zile de la emiterea facturii de catre prestator si transmiterea sa la sediul Achizitorului,
conditionat de receptionarea serviciilor prestate.
8.4. Facturile vor fi intocmite pana la data de 10 ale lunii urmatoare pentru serviciile
prestate in luna anterioara.
8.5. Beneficiarul poate refuza plata facturii. in cazul in care existé deficiente in prestarea
serviciilor, pana cand acestea vor fi remediate.
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9. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
9.1. sé presteze urmatoarele servicii SSM:
-Instruirea introductiv generala a lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;
-Verificarea instruirii la locul de munca a lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca;
-Verificarea instruirii periodice a lucratorilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;
-Actualizare acte de autoritate in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca:

- actualizare grafice si tematici pentru toate fazele de instruire (instruire generala, la
locul de munca, periodica) si pentru toate categoriile de salariati:

- actualizare baza decizionala (decizie privind instruirea lucratorilor, decizie
constituire echipe acordare prim ajutor, decizie privind constituirea echipei care sa aplice
masurile de A.l., decizie privind protectia maternitatii);

- actualizare teme prim ajutor.

-Actualizarea Planului de prevenire si protectie;
-Evidenta meseriilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu
respectarea prevederilor de securitatea si sanatatea muncii;
-Evidenta echipamentelor individuale de protectie;
-Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

-Efectuare de controale interne in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca;




_Elaborarea testelor si verificarea nivelului de pregatire a lucratorilor in domeniu Securitatii
si Sanatatii in Munca,

-Informarea scrisa a Beneficiarului cu privire la marcajele obligatorii ale zonelor cu risc de
producere de accidente, a imbolnavirilor profesionale, modul de amplasare a marcajelor si
asistenta la procesul de marcare a zonelor cu risc, in conditiile legii.

-Informarea scrisa a Beneficiarului, cu privire la asigurarea obligatorie a echipamentelor
individuale si colective de protectie, in concordanta cu riscurile existente la locul de munca,
respectiv a masurilor tehnice si organizatorice de desfasurare a activitatii, in conditii de
securitate in S.S.M.

-Informarea cu privire la modificarile legislative, aparute in domeniul S.S.M.

-Cercetarea accidentelor de munc, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor
in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

-Elaborarea si participarea la intocmirea documentatiilor privind accidentele de munca sau de
traseu suferite de salariatii din institutie, in conformitate ci prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

-Elaborarea documentatiilor si urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor de control si al cercetéarii evenimentelor;

9.2. Sa efectueze la timp serviciile specificate la art. 4 si art. 9.1., de regula la sediul
Beneficiarului, Tn functie de specificul serviciilor, conform urmatoarelor reguli de
organizare: Angajatii Beneficiarului se vor prezenta la cele doua locatii ale acestuia
(Bucuresti, Str. Schitu Magureanu nr. 1, sectorul 5 si Bucuresti, Str. Jean Louis Calderon
nr. 76A, sectorul 1), in vederea efectudrii instruirii de securitate si sénatate iTn munca, in
urma unei programari prealabile stabilite de comun acord cu conducerea Achizitorului. Prin
exceptie, angajatii care nu se prezinté la data si ora stabilite pentru instruire, vor fi instruiti
de catre sefii sau responsabilii de birouri si compartimente, urménd nsa ca Prestatorul sa
efectueze verificarea cunostintelor acumulate Tn perioada instruirii periodice. La data i ora
stabilite, Prestatorul se va deplasa la sediul Beneficiarului, cu logistica necesara efectuarii
in cele mai bune conditi a serviciilor de securitatea muncii (materiale de instructaj,
imprimante, ect).

9.3. Sa respecte regulamentele interne ale Beneficiarului si Normele de Protectia Muncii si
de PSI, in timpul executarii serviciilor

9.4. Sa presteze activitatile contractuale cu maxima responsabilitate, sa asigure resursele
umane competente si atestate pentru acest tip de activitafi, materiale, instalatiile,
echipamentele, etc, fie de natura provizorie, fie definitive cerute de si pentru contract;

9.5. Sa garanteze Beneficiarul ca va respecta confidentialitatea datelor si informatiilor de
care a luat cunostinta cu prilejul prestérilor de servicii i se angajeaza sa nu facé declaratii
sau sa intreprinda alte actiuni in relafiile cu terfii care sa prejudicieze interesele acestuia;
9.6. Sa asigure integritatea si buna utilizare a tuturor spatiilor, echipamentelor, aparaturii,
mobilierului, etc, apartinand Achizitorului sau aflate in administrarea acestuia, incredintate
Prestatorului de acesta din urma, in posturile de lucru, fiind pe deplin raspunzatori de orice
daune produse. si avand obligatia s& despagubeascd Beneficiarul integral pentru
prejudiciile cauzate, din vina sa exclusiva.

9.7. Sa asigure personalului propriu, legitimatii, ecusoane si alte insemne de identificare,
dupa caz

9.8. Sa asigure materiale consumabile necesare realizarii prestatiilor.



9.9. 83 inlocuiasca, la cererea Beneficiarului, personalul implicat in desfasurarea
contractului, Tn termen de 48 de ore de |a sesizarea in scris, cu privire la nerespectarea
atributiilor ce Ti revin.
9.10. Sa permita controlul reprezentatilor desemnati ai beneficiarului asupra modului in care
isi desfasoara activitatea.
9.11. Sa prezinte, la cererea Achizitorului, toate documentele solicitate de catre organele
de control, in legétura cu activitatile SSM care fac obiectul prezentului contract, participand
alaturi de reprezentantii Beneficiarului la orice discutie, sedinta de conciliere realizate cu
ocazia acestor controale

9.11. Prezentele atributii ale Prestatoruluj se completeaza cu prevederile legislatiei SSM 1
vigoare.
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10.OBLIGATIILE ACHIZITORULUI
10.1. Sa achite serviciile prestate conform art. 9 din prezentul contract sau, dupa caz, s
refuze plata facturilor in cazul in care servicile nu sunt prestate sifsau sunt prestat
necorespunzator.

10.2. Sa asigure Prestatorului toate conditiile necesare prestarii serviciilor contractate.
10.3. S& nu permita nici unei terte firme sau persoane fizice accesul la documentele ce fa
obiectul acestui contract, cu exceptia organelor abilitate de control si verificare.

10.4. S& asigure urmarirea derularii contractului

10.5. Sa informeze imediat Prestatorul, in cazul deteriorarii sau lipsei fiselor de S.S.M., in
vederea completarii acestora.

10.6. Sa informeze imediat in cazul producerii unui eveniment de munca.

10.7. Sa asigure spatiul optim pentru realizarea instruirii introductiv generale si a instruirilor
periodice a Reprezentantului Salariatilor.

10.8. Sa permita accesul reprezentantilor Prestatorului in sediul institutiei, pentru a realiza
verificarea instruirii efectuats angajatilor, respectiv controlul privind respectarea prevederilor
legale.

10.9. Sa solicite, atunci cand este cazul, consultafii si asistenta privind problemele de
personal referitoare la S.S.M.

10.10. Sa solicite efectuarea instructajului introductiv general, pentru noii angajati, cu cel
putin 5 zile, nainte de inceperea efectiva a lucrului de catre acestia.

10.11. S& depoziteze, in conditii de siguranta, Documentele Specifice, ce au legatura cu
executarea prezentului Contract.
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11. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
11.1. Nerespectarea de catre Beneficiar a obligatiilor de plata duce la plata de penalitati de
0,01% pe zi, din suma restanta, nu mai mult de 10% din valoarea contractului.
11.2. Nerespectarea de citre Prestator a obligatiilor asumate prin prezentul contract duce
la plata de penalitati de 0,01% pe zifintarziere pana la executarea obligatiilor neindeplinite.

11.3. Fiecare parte raspunde pentru neexecutarea sau executarea defectuoass sz
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

11.4. Prezentul contract inceteaza de drept, fara punere in intarziere si fara interventia
vreunei instante de judecatd in virtutea pactului comisoriu daca prestatorul nu isi
indeplineste fie chiar si o singura obligatie dintre cele prevazute in contract.

12. SUBCONTRACTANTII

12.1. Prestatorul are obligatia, in cazul in care subcontracteaza parti din contract, de a
incheia contracte cu subcontractantii desemnati, in aceleasi conditii in care el a semnat
contractul cu achizitorul.

il



12.2. (1) Prestatorul este pe deplin raspunzator fatd de achizitor de modul in care
indeplineste contractul.

(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzator fata de prestator de modul in care isi
indeplineste partea sa din contract.

(3) Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractantilor daca acestia nu
isi indeplinesc partea lor din contract.

12.4. Prestatorul poate schimba oricare subcontractant doar cu acceptul autoritatii
contractante, sens in care va notifica conducerea Teatrului Municipal L.S. Bulandra.
Schimbarea subcontractantului nu va determina schimbarea pretului contractului si va fi
notificatd achizitorului.

13. INCETAREA $S1 REZILIEREA CONTRACTULUI

13.1. Nerespectarea de catre parti a obligatiilor prevazute in prezentul contract da dreptul
partii lezate sa considere contractul reziliat de plin drept faré nici o alta formalitate si fara
nici o altd procedura judiciara sau extrajudiciara. Prezentul pact comisoriu de grad IV Tsi
produce efectele de la data scadentei obligatiilor neefectuate.

13.2. Suplimentar fatd de clauza de incetare definita la art.17.1, Achizitorul poate rezilia
Contractul, fara necesitatea unei alte formalitati si fara interventia vreunei autoritati sau
instante de judecats, in oricare dintre situatiile urmatoare, dar nelimitdndu-se la acestea:

a) prestatorul nu presteaza serviciile conform cu prevederile prezentului contract;

b) prestatorul nu se conformeaza intr-o perioadd de cel mult 2(doua) zile lucratoare
notificarii emise de catre achizitor care i solicita remedierea executarii necorespunzatoare
sau neexecutarii obligatiilor din prezentul contract care afecteaza in mod grav executarea
corespunzatoare si la timp a prestarii serviciilor;

c) prestatorul a fost condamnat pentru o infractiune In legatura cu exercitarea profesiei
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva;

d) prestatorul se afla in culpa profesionald grava ce poate fi dovedita prin orice mijloc de
proba pe care achizitorul o poate justifica;

e) impotriva prestatorului lui a fost pronuntatd o hotarare avand autoritate de lucru judecat
cu privire la frauda, coruptie, implicarea intr-o organizatie criminal& sau orice alta activitate
ilegald In dauna intereselor financiare ale CE;

f) n cadrul unei alte proceduri de achizitie sau procedurd de acordare a unei finantari din
bugetul CE, prestatorul a fost declarat culpabil de incélcarea grava a contractului ca
rezultat al neexecutarii obligatiilor sale contractuale;

g) are loc orice modificare organizationald care implicd o schimbare cu privire la
personalitatea juridica, natura sau controlul prestatorului, cu exceptia situatiei in care
asemenea madificari sunt inregistrate intr-un act aditional la prezentul contract;

h) aparitia oricarei alte incapacitati legale care sa Impiedice executarea prezentului
contract;

13.3. In termen de 3(trei) zile dupd momentul rezilierii, achizitorul va certifica valoarea
serviciilor prestate si toate sumele cuvenite prestatorului la data rezilierii.

13.4. Daca achizitorul reziliaza prezentul contract, va fi indreptatit sa recupereze de la
prestator fard a renunta la celelalte actiuni la care este Indreptéatit in baza prezentului
contract, orice pierdere sau prejudiciu suferit.

13.5. Rezilierea nu va afecta nici un alt drept al achizitorului sau al prestatorului dobandit
anterior acesteia In temeiul prezentului contract.

13.6. Achizitorul poate denunta in mod unilateral prezentul contract cu respectarea unui
termen de preaviz de 30 zile transmis n scris prestatorului. Termenul se calculeaza de la
data primirii preavizului. Un astfel de preaviz nu va exonera niciuna dintre parti de obligatiile
si raspunderile rezultate din aceastd conventie pentru serviciile prestate, pana la data
efectiva a rezilierii.
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14. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI
14.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele
declarate in propunerea tehnico-financiara, anexa Ia prezentul contract.
14.2. Pretul contractului este ferm $i nu se ajusteaza.

15. AMENDAMENTE
15.1. Partile contractante auy dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului.
15.2. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni, prin
Act Aditional, adaptarea acelor clauze afectate de modificari ale legii.

16. CESIUNEA
16.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate pri
contract, fara sa obtina, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

16.2. Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind obligatiil
asumate prin contract.

=
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17. FORTA MAJORA

17.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
17.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prir
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
17.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
17.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte part
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau I
dispozitie in vederea limitarii consecinielor.

-
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18. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
18.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau
in legatura cu indeplinirea contractului.
18.2. Daca, dupa 5(cinci) de zile de Ia inceperea acestor tratative neoficiale, achizitorul si
prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate
solicita ca disputa sa se solutioneze, de citre instantele judecatoresti competente de pe
raza Municipiului Bucuresti.

19. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
Limba care guverneaza contractul este limba romans.

20. COMUNICARI
20.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie
sa fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentu
primirii.
20.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia

confirmarii Tn scris a primirii comunicarii.

21. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI




Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
Prezentul contract a fost incheiat in 3(trei) exemplare originale, doud pentru achizitor
(beneficiar) si unul pentru prestator.

ACHIZITOR (Beneficiar), PRESTATOR,
TEATRUL MUNICIPAL L.S. BULANDRA WORK MANAGEMENT
S.R.L.

Viad ZAMFIRESCU, Manager

o -

Maria PUSCASU, Contabil sef

Gheorghita MESCU, viza CFP

Laura Elena Radu, Consilier Juridic






